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Resumen: El presente articulo tiene como ejes de andlisis la justicia social y
el trabajo decente. Ambos postulados se estudian en el marco de la construccion
de la paz al ser considerados las vias idoneas para su logro.

El abordaje se hace incluyendo la perspectiva de género tratando de proporcionar
una vision global sobre el estado actual de problematicas y politicas encaminadas
a la igualdad de género pues se considera un elemento indispensable ¢ irrenunciable
para alcanzar una justicia social que nos encamine a la construccion de la paz.

A lo largo del trabajo queda de manifiesto la vinculacidon estrecha entre
paz-justicia social-trabajo decente, que con un enfoque de género representa
la apuesta de la OIT para combatir los estragos de la pandemia y ubicar con
ello a la paz lejos de ser una utopia.

Abstract: This article has as axes of analysis social justice and decent work.
Both postulates are studied within the framework of peacebuilding as they
are considered the ideal ways to achieve it.

The approach is done including the gender perspective, trying to provide
a global vision of the current state of problems and policies aimed at gender
equality, since it is considered an indispensable and inalienable element to achieve
social justice that leads us to the construction of equality peace.

Throughout the work, the close link between peace-social justice-decent
work is evident, which with a gender approach represents the ILO's commitment
to combat the ravages of the pandemic and thus place peace far from being a
Utopia.
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I. INTRODUCCION

Actualmente podemos afirmar que la paz continua siendo un suefio que
para muchos sigue en el plano de la utopia. Lo anterior debido a que cuando
se habla de ella se trastoca aspectos econdmicos, politicos, sociales, culturales,
ecoldgicos, educacionales etc., en el nivel individual y social.

Este constructo llamado paz pasa por combatir la injusticia social que a
nivel global ha disminuido el bienestar econdmico y social de millones de
trabajadores y trabajadoras impidiendo su desarrollo pleno, condicionando la
construccion de la paz.

Partimos de entender que la paz no es ausencia de conflicto, ella es presencia
de equidad, igualdad y justicia social' y por lo tanto se convierte en una premisa
indispensable e irrenunciable para cualquier sociedad que aspire a su desarrollo
pleno.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) no ha sido ajena a esta
problematica, a lo largo de su historia encontramos avances y retrocesos con su
postulado de justicia social que ha tenido que enfrentarse a factores sociales,
politicos y econémicos para llevar a buen puerto un trabajo decente que en la
actualidad pasa por atender las brechas de género que contintian obstaculizando
el pleno desarrollo de trabajadoras y trabajadores en un contexto de desigualdades.

I1. JUSTICIA SOCIAL COMO PREMISA DE PAZ

Desde la fundacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se
tenia claro que la paz era un valor que debia orientar las soluciones a los conflictos
que tienen que ver con las relaciones que establecen los seres humanos y en
especial las del mundo del trabajo.

Sin embargo al hablar hoy de cultura de paz nos enfrentamos a un tema
confuso y complejo donde lo tinico claro es el desafio que representa.

' SALAMANCA, M. et al., Guia para la implementacién de la cdtedra de la paz, Santillana y
Pontificia Universidad Javeriana, 2016, p. 66.
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Con el trabajo como eje de su accion, la OIT aposto desde su fundacion
por una justicia social con el convencimiento de que es el camino para la
construccion de la paz. Vinculado a ella y coadyuvando en sus objetivos
encontramos a la justicia.

2.1. Aproximacion conceptual

El termino justicia tiene sus primeros analisis en “la Republica de Platon”. El
parte de entender la justicia como una virtud que debe existir y vivir de manera
intrinseca en el desarrollo de una sociedad y es un elemento indispensable en
la conformacion de la polis®. De ahi que no entienda a la justicia como una
simple compensacion ante un dafio sufrido, va mas alla al ubicarla en el centro
de un orden ideal dentro de la ciudad-estado.

Por su parte Aristoteles analiza la justicia con el distintivo de ser distributiva
“dar a cada uno lo que le corresponde” y le afiade la caracteristica de ser
conmutativa o correctiva, esto es, mediante un contrato regular la reparacion
que restaura la igualdad perdida o dafiada’.

Posteriormente, es de gran importancia la idea fundacional de Rawls* sobre
la justicia ya que esta debe “considerarse desde el punto de vista de las exigencias
de la equidad” Considera también Rawls que “el objeto primario de la justicia es
la estructura basica de la sociedad o, mas exactamente, el modo en que las
grandes instituciones sociales distribuyen los derechos y deberes fundamentales y
determinan la division de las ventajas provenientes de la cooperacion social”.’

Rawls se centro en las disparidades relacionadas sobre todo con el estado
social o los ingresos econdmicos, nosotros ahora nos centramos en las disparidades
en los procesos de discriminacion laboral por motivo de género, por ejemplo.
De ahi que coincidamos con Sen® cuando nos conduce a los procesos que deben
permitir la realizacion de la justicia mediante el combate de las injusticias de
nuestra sociedad cuestionandose ;como promover la justicia?, mas alla de
establecer instituciones justas.

2 PLATON, Repiiblica. Editorial Gredos, Madrid 2003.

3 MURILLO TORRECILLA, J., y HERNANDEZ CASTILLA, R., “Hacia un concepto de
Justicia Social”, en Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion,
vol. 9,n° 4 (2011) 9: http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol9num4/art1.pdf

4RAWLS, 1., Teoria de la Justicia, Fondo de Cultura Econdmica, México 2001, p. 47.

5 fdem, p. 54.

6 SEN AMARTYA, La idea de la Justicia, Taurus, Madrid, 2009.
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A mediados del siglo XIX el término justicia social se empezo6 a generalizar
al final de la primera Revolucion Industrial. Los conflictos obreros nacientes
a raiz del funcionamiento de las fabricas en una sociedad industrial marcada
por el maquinismo, fueron la tierra fértil para identificarla como un signo de
proteccion y aspiracion de la clase trabajadora de la época caracterizada por la
injusticia economica. Posteriormente estas ideas estan vinculadas al surgimiento
del Constitucionalismo Social, el Estado de bienestar y por ende al Derecho
del Trabajo.

En opinién de Murillo y Herndndez’

Tres grandes concepciones de Justicia social conviven en la actualidad: Justicia
Social como Distribucion, teniendo como exponentes a Rawls, Nussbaum y
Sen; como Reconocimiento, teniendo en Collins, Fraser y Honneth sus mayores
partidarios; y como Participacion, donde Young y Miller destacan. El primero
estd centrado en la distribucion de bienes, recursos materiales y culturales,
capacidades; el segundo en el reconocimiento y el respeto cultural de todas y
cada una de las personas, en la existencia de unas relaciones justas dentro de la
sociedad; y el tercero esta referido a la participacion en decisiones que afectan a
sus propias vidas, es decir, asegurar que las personas son capaces de tener una
activa y equitativa participacion en la sociedad. Obviamente, no son conceptos
independientes, sino que comparten muchos de sus planteamientos.

Coincidimos con Hernandez® al sefialar que la Justicia en su aspecto mas
general y la Justicia Social en particular deben ser entendidas como instituciones
0 mecanismos juridicos no necesariamente justos respondiendo a sociedades
bien ordenadas, mas bien se constituyen en medios que contribuyen “a la lucha
de injusticias que afectan los sentimientos de cualquier ser humano pero que de
igual manera, razonablemente, le permite hacerse de los instrumentos necesarios
para contribuir a la instauracion de la justicia”.

2.2. Ambito Internacional

En materia laboral la Justicia Social se ve cristalizada en el pleno disfrute
de los Derechos Humanos de trabajadoras y trabajadores, se traduce en el

7 MURILLO TORRECILLA, J., y HERNANDEZ CASTILLA, R., “Hacia un concepto de
Justicia Social”, en Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, vol.
9,n°4 (2011) 12: http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol9numd4/art1.pdf .

8 HERNANDEZ PULIDO, y J. R., “La justicia social desde un nuevo enfoque de la
justicia. Analisis del mandato de la organizacion internacional del trabajo conforme al concepto
moderno de la justicia”, en Revista latinoamericana de derecho social, n° 22 (ene./jun. 2016):
http://www.scielo.org.mx/pdf/rlds/n22/1870-4670-rlds-22-00003.pdf .

AJEE, LVI (2023) 59-72/ISSN 1133-3677



64 JOSEFA MONTALVO ROMERO

derecho a recibir salarios justos, prestaciones de seguridad social, en el libre
ejercicio de los derechos colectivos, en la eliminacion de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion etc., es decir, en contar con un Trabajo
Decente.

La Organizacion Internacional del Trabajo ha jugado un papel protagénico
en el objetivo de lograr la Justicia Social.

En el afio 2008 la Conferencia Internacional del Trabajo, da a conocer la
Declaracion sobre la Justicia Social para una Globalizacion Equitativa. El
documento reafirma los valores de la organizacion como mecanismo idoneo
para contribuir al progreso y la Justicia Social en el contexto de la globalizacion.
En el centro de la estrategia se ubica al Trabajo Decente con cuatro objetivos
estratégicos: empleo, proteccion social, dialogo social y principios y derechos
fundamentales en el trabajo’.

Por otro lado, la paz no debe entenderse simplemente como la ausencia
de guerra o conflicto, por el contrario, debe asumirse que en las relaciones de las
personas y las sociedades estan presentes los conflictos y entenderlos y manejarlos
como agentes de cambio y de transformacion. Aqui pre-existe una vinculacion
entre el concepto de Paz, Justicia Social y Desarrollo en un contexto de Derechos
Humanos y Democracia. Por tanto y siguiendo a Jares'® la Paz entendida en
sentido positivo reduce la violencia directa y eleva la Justicia; es a través de
ella que se persigue la armonia social, la igualdad, la Justicia con el fin de
lograr la transformacion de la sociedad reformulando un nuevo concepto de
pertenencia desde la cual se deben buscar intereses y puntos de vista comunes que
posibiliten el desarrollo aplicando la Justicia.

En este contexto después de la Paz viene la concepcion de la Cultura de
Paz, definida por la UNESCO'' como aquella que corresponde a un conjunto de
valores, actitudes y conductas del ser humano en la sociedad, que crean y
ocasionan simultineamente interrelaciones e interacciones sociales con base
en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y solidaridad;
que rechazan toda accioén violenta y previene los conflictos; en busca de

9 Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa:

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/
wems_371206.pdf (Consultado el 18 de agosto de 2022).

10 JARES R. X., Educacioén para la paz. Su teoria y su prdctica, Madrid Popular, S.A.,
1999, p. 168.

"W UNESCO, Replantear la educacion. jHacia un bien comin mundial? Paris, 2015 p.31:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232697.
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prevenir igualmente sus causas; solucionando sus problemas mediante el didlogo
y la negociacion; garantizando al mismo tiempo a todas las personas el egjercicio
de todos los derechos, proporcionando la posibilidad de participar plenamente
en el desarrollo endoégeno de sus sociedades.

Se ha de considerar entonces a la Justicia Social como un principio indispensable
en la construccion del proceso de Paz y reconstruccion de la sociedad misma,
donde el valor de la Paz sea el que oriente este camino que es dindmico y no
lineal y que implica diversidad de retos.

II1. EL TRABAJO DECENTE

La Organizacién Internacional del Trabajo nace en 1919, impregnada de la
situacion social y politica que dejaba la primera guerra mundial. Por ello, es de
entenderse que su Constitucion, en la primera frase, incorpore la nocion de
Justicia Social: “Considerando que la paz universal y permanente solo puede
basarse en la justicia social...”.

Con el paso de los afios, la Organizacion se dio cuenta que no era suficiente
con la carga normativa de los Convenios y Recomendaciones para alcanzar
el objetivo planteado en su nacimiento sobre la Justicia Social, es por ello
que hacia 1999 surge el Trabajo Decente como la figura que encaminara a la
Organizacion a lograr la tan afiorada Justicia Social. Este nuevo enfoque
implicaba promover el trabajo en condiciones de libertad, seguridad, equidad
y dignidad humana'?.

El Trabajo Decente es aquel basado en un empleo de calidad que nos permita
un ingreso adecuado a nuestras necesidades y a nuestros proyectos personales y
familiares, que nos ofrezca proteccion frente a riesgos y en la posterior etapa
de inactividad por razén de edad; un trabajo en el que las relaciones entre
cada uno de nosotros y nuestro empleador estén debidamente reguladas por
la ley, especialmente en lo atinente a nuestros derechos fundamentales, y
autorreguladas mediante acuerdos negociados en un proceso de didlogo social a
diferentes niveles, lo que implica el pleno ejercicio del derecho de libertad sindical,
asi como la fortaleza de las diferentes instituciones de la administracion del
trabajo y de las organizaciones de los actores sociales.

12 HERNANDEZ PULIDO, J. R., “La justicia social desde un nuevo enfoque de la
justicia. Analisis del mandato de la organizacién internacional del trabajo conforme al concepto
moderno de la justicia”, en Revista latinoamericana de derecho social, n° 22 (ene/jun. 2016):
http://www.scielo.org.mx/pdf/rlds/n22/1870-4670-rlds-22-00003.pdf.
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El Trabajo Decente puede ser sintetizado en cuatro objetivos o dimensiones:

1. Oportunidades de empleo e ingresos: Hace referencia a las oportunidades
para encontrar empleo, a que la remuneracion recibida por el trabajo realizado
sean justas y crecientes y a que las condiciones en las que se desempeia el
mismo sean de calidad y seguridad.

2. Proteccion y seguridad social: pretende que todas las personas que
poseen un puesto de trabajo puedan acceder a los sistemas de seguridad social,
como salud, pension y cesantias, administradora de riesgos profesionales y
caja de compensacion, para garantizarles asi un nivel minimo de proteccion
y bienestar al trabajador y su familia.

3. Principios y derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales
internacionales: Hace referencia a la posibilidad de ejercicio efectivo de los
Derechos Humanos en el marco del trabajo. Se tienen en cuenta cifras de trabajo
infantil, de discriminacion (tasas de ocupacion y de discriminacion separadas
por género) y libertades sindicales.

4. Dialogo social y tripartismo: busca que los gobiernos, los empresarios y
los trabajadores dialoguen constante y conjuntamente sobre sus necesidades y
problematicas, basados en un modelo de concertacion en el que todas las
partes resulten beneficiadas.

La realidad nos indica que no ha sido suficiente con estos postulados y
las buenas intenciones de la OIT. La pandemia vivida en los tltimos afios ha
evidenciado atin mas las desigualdades en el mundo del trabajo.

En junio del 2021, la Conferencia Internacional del Trabajo, compuesta
por 181 delegados de empleadores, trabajadores y gobiernos, adoptaron “El
llamamiento mundial a la accioén para una recuperacion centrada en las personas”.
El documento compromete a los paises a trabajar por una recuperacion economica
y social de la crisis que sea inclusiva, sostenible y resiliente. Se promueve la
creacion de politicas publicas encaminadas a la creacion de Trabajo Decente
con la idea de cortar brechas de desigualdad. Y se plantea una agenda global
centrada en la promocion del empleo de calidad, el desarrollo econdmico,
proteccion social universal y dialogo social, creando medidas para la proteccion
de los trabajadores."

13 El objetivo global del Trabajo Decente es lograr un cambio positivo en la vida de las
personas, tanto a escala nacional como local. El mejor modo de aplicar el Programa de Trabajo
Decente es a través de intervenciones coordinadas e integradas de tipo institucional y en materia de
politica que abarquen los objetivos estratégicos de la OIT, a saber, la creacion de empleo, la
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Para alcanzar estos objetivos la Organizacion Internacional del Trabajo'
se exige un liderazgo multilateral con mayor coherencia entra las politicas
disefadas a fin de lograr una verdadera recuperacion centrada en las personas.
Pero también los paises miembros deben adoptar medidas de recuperacion
inclusivas y con creacion de Trabajo Decente en el marco de un dialogo social
con los interlocutores empresariales y sindicales.

IV. PERSPECTIVA DE GENERO. ELEMENTO INDISPENSABLE

La categoria denominada como Perspectiva de Género surge en la segunda
mitad del Siglo XX en el ambito de las ciencias sociales. Responde a la
necesidad de abordar de manera historica y dialéctica, multidisciplinaria e
integral, las relaciones entre mujeres y hombres con sus implicaciones economicas,
politicas, psicologicas y culturales en la vida social de los géneros. Desde
esta perspectiva el analisis estd centrado en las caracteristicas y en los mecanismos
jerarquizados de las relaciones de género, y de manera explicita, critica la
condicion de las mujeres y su posicion de desventaja, debida a la organizacion
social estructurada en la desigualdad, basada en la diferencia sexual y los
mecanismos de poder ancestralmente establecidos por los hombres.

Es asi que, cuando se habla de Perspectiva de Género, se hace alusion a
una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y
hombres se dan no sélo por su determinacion bioldgica, sino también por las
diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

Es importante establecer la diferencia entre Igualdad de Género y Equidad
de Género. La primera es una disposicion que deriva de un Derecho Humano,
mientras que la Equidad de Género es una consideracion de caracter ético
con la que se intenta aplicar medidas que corrijan el desequilibrio histérico
entre los géneros.

proteccion social, el tripartismo y el didlogo social, y los principios y derechos. La adopcion
de un enfoque integral de la igualdad de género es un elemento intrinseco del Programa de
Trabajo Decente. Conferencia Internacional del Trabajo, 98.a reunion Informe VI, La igualdad de
género como eje del trabajo decente. Sexto punto del orden del dia Oficina Internacional del Trabajo
Ginebra (2009): https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wems_106175.pdf.

14 OIT, Llamamiento mundial a la accién para una recuperacion centrada en las personas
de la crisis causada por la COVID-19 que sea inclusiva, sostenible y resiliente:

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/-—-ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wems_806097.pdf (Consultado el 3 de septiembre de 2022).
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La Equidad de Género es un elemento transversal constitutivo de la agenda
de Trabajo Decente, por lo tanto, al analizar cada una de las dimensiones
basicas de esa agenda, como son derechos y principios en el trabajo, fomento
del empleo y extension de la proteccion social y el dialogo social, deben ser
siempre consideradas las diferencias y desigualdades en la situacion de hombres
y mujeres.

El enfoque de Igualdad de Género estd basado en dos ideas:

Primera: Que la igualdad entre hombre y mujer no significa desconocer la
existencia universal de las diferencias genéticas y sexuales que existen entre
personas;

Segunda: Que se deben superar las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres por razones culturales, religiosas, sociales, politicas, juridicas, entre otras,
que han sido asignadas a las personas a lo largo de la historia, imponiendo a
hombres y mujeres distintas funciones, responsabilidades, oportunidades, valo-
raciones y estatus. Por tanto esas desigualdades son creadas y no naturales o
biologicas, aprendidas y estan fuertemente ligadas al déficit democratico y de
Justicia Social'®. Las brechas de Igualdad de Género indican la distancia que
separa a mujeres y hombres respecto a las oportunidades de acceso y control
de los recursos.

En el mundo del trabajo son los roles de género los que han venido determi-
nando cuales actividades, tareas y responsabilidades se entienden como masculinas
o femeninas'®. Los grupos sociales y tradiciones culturales relacionado con
los roles de género, han propiciado que la division de la mano de obra esté
condicionada por la edad, raza, sexo, religion etc.

En este sentido Posada'” apunta que Fraser manifiesta su preocupacién para
que el reconocimiento de estas diferencias no se solape con la asuncion de las
desigualdades. Aqui es indispensable tratar de combatir los obstaculos para una
Justicia que supere las situaciones de discriminacion y exclusion de aquellos
grupos vulnerables, pero sin dejar de lado el atender formas de diferencia
que no fomente la desigualdad.

15 RODRIGUEZ, E., Igualdad de género y movimiento sindical. Trabajo decente y equidad de
género, en ABRAMO, L. (Coord.), América Latina, OIT: www.Institutouejn.nqnwebs.com
(Consultado el 22 de agosto del 2022).

16 OIT, ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género, segunda edicion,
Ginebra 2007, p. 75: www.ilo.org.

17 POSADA KUBISSA, L., “Justicia y género: las propuestas de Nancy Fraser”, en Daimon,
Revista Internacional de Filosofia, n° 65 (2015) 18: https://revistas.um.es/daimon/article/view/
174631/178001.
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En este contexto la Organizacion Internacional del Trabajo en su Conferencia
Internacional del 2009'® ponia de manifiesto la preocupacion de las desigualdades
de género:

Los cambios en cuanto a los papeles del hombre y de 1a mujer, las relaciones
entre ambos y la indole de los hogares, de los mercados y de las sociedades
en las que viven, siguen acelerandose en un mundo globalizado. La igualdad
de género no puede lograrse cuando las ideas preconcebidas siguen ancladas
en las instituciones econdémicas y sociales, asi como en los procesos de
desarrollo. Con frecuencia este problema queda sin tratar, o se trata de forma
desigual. Modificar los limites y los valores genera tensiones que en ocasiones
se exacerban a causa de la rapida globalizacion. Hombres y mujeres pueden
experimentar las manifestaciones cotidianas de estas tensiones en sus hogares,
en su busqueda de empleo y en su participacion en el mercado de trabajo, o bien
a la hora de acceder a los créditos, a la tecnologia y a los bienes, a medida que
siguen desempefiando sus papeles socialmente atribuidos. Si bien algunos podrian
disfrutar de nuevas oportunidades, puede que muchos continiien desempefiando
los papeles tradicionales de cada género y soporten mayores cargas y mayor
estrés.

Previamente en la Declaracion sobre la Justicia Social para una Globalizacion
Equitativa adoptada en 2008 por la 97* Reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, se habia recordado el objetivo de la OIT establecido desde su
Constitucion de alcanzar la igualdad en el lugar de trabajo y como la construccion
social de los roles de género, las diferencias biologicas entre hombres y mujeres y
la forma en que estos aspectos interactiian en el mundo del trabajo, representan el
punto focal del Trabajo Decente.

Esta dimension del trabajo debe ir en consonancia con politicas publicas,
sociales, econoémicas y culturales que establezcan garantias minimas para la
construccion de un piso juridico que permita disminuir la disparidad
existente por razones de género.

Aqui es evidente como se entrecruzan dos problematicas: 1. Las brechas de
Genero con respecto a la participacion en el sector laboral que implique acceso a
ingresos propios y; 2. La desigualdad en oportunidades para tener acceso a
condiciones de vida digna y aspirar a un Trabajo Decente. Ambas cuestiones
son preocupacion prioritaria para los Objetivos de Desarrollo Sostenible del

18 Conferencia Internacional del Trabajo, 98* reunion, Informe VI, La igualdad de género
como eje del trabajo decente. Sexto punto del orden del dia Oficina Internacional del Trabajo
Ginebra (2009) 29: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wems_106175.pdf.

AJEE, LVI (2023) 59-72/ISSN 1133-3677



70 JOSEFA MONTALVO ROMERO

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y necesariamente deben
interrelacionarse para alcanzar medidas directas para combatir las problematicas
por parte del estado.

Coincidimos con Kruger'® en que es indispensable reconocer al Género
como una categoria de analisis esencial que, si bien atraviesa a todos los sectores
sociales, se vuelve particularmente relevante al abordar la cuestion de la
vulnerabilidad o exclusion social. Las intervenciones y politicas que desconozcan
estas cuestiones continuaran reforzando la discriminacion social y de género.

V. REFLEXION FINAL

Hoy mas que nunca sigue teniendo vigencia, como hace cien afios, uno de
los principios fundamentales y que dieron vida a la OIT: Si vis pacem, cole
Justitiam “si deseas la paz, cultiva la justicia”. Y es que el reto continuia para
los gobiernos y sociedades globalizadas donde las brechas sociales y econo-
micas siguen siendo un pendiente ante una creciente desigualdad que debe
ser combatida.

En este sentido la celebracion del Dia Mundial de la Justicia Social, por
parte de la OIT, busca concientizar a la comunidad internacional para seguir
luchando por erradicar la pobreza y promover el Trabajo Decente, la igualdad
entre sexos y el acceso al bienestar social y la Justicia Social para todos, enten-
diendo esta tltima como el nicleo de la misién de las Naciones Unidas® en
la promocion del desarrollo y la dignidad humana.

Para que la Justicia Social funcione como mecanismo de paz debe entenderse
como una obligacion de los paises para promover igualdad de oportunidades
y bienestar social a toda la sociedad para lograr en cada individuo el desarrollo
pleno.

Coadyuvando con la Justicia Social debe ubicarse al Trabajo Decente. Es
evidente que en los ultimos afios, y de manera preocupante los de la pandemia,
los esfuerzos por parte de los Estados para crear trabajos suficientes pero con

19 KRUGER, N.; ERRAMUSPE, M., y MENDOZA GUTIERREZ, A., “Nexos entre el
género, el trabajo y la vulnerabilidad social en Bahia Blanca, Argentina”, en SaberEs, n°13.
(2021). Recuperado en 9 de septiembre de 2022: http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=S1852-42222021000100091 &Ing=es&ting=es.

20 ONU, La Justicia Social en el mundo actual (2022): https://onu.org.gt/fechas-onu/dias-
internacionales/febrero/dia-mundial-de-la-justicia-social/.
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la calidad de decentes no han sido suficientes. El objetivo de la Paz pasa por
asegurar a las familias e individuos un ingreso que cubra los minimos indispensables
de alimentacion, vestido, en condiciones de libertad, seguridad y no discriminacion,
donde se eliminen los riesgos de todo tipo en el trabajo y donde se propicie el
respeto a la dignidad humana de trabajadoras y trabajadores de todo el mundo.

Ademas, no podriamos entender la Paz, la Justicia Social y el Trabajo
Decente sin una Perspectiva de Género. A través de ella deben analizarse y
solucionarse los desequilibrios que existen entre mujeres y hombres en el
mundo del trabajo. Las diferencias en las condiciones laborales generales,
igualdad de oportunidades y trato en el empleo entre otras, son esquemas que
prevalecen y que deben ser atendidos pues colocan con mayor frecuencia a
las trabajadoras en una situacion de desventaja frente al objetivo de alcanzar un
trabajo productivo y decente. Para las mujeres sigue siendo un reto alcanzar una
armonizacion entre el trabajo y la vida familiar, si bien hay esfuerzos por parte
de las empresas para ofrecer opciones al respecto, el cambio debe ser también
desde la sociedad, donde la Perspectiva de Género debe permear en los ambitos
cultural, educativo, social y familiar.

VI. BIBLIOGRAFIA

- CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 98.a reunion
Informe VI, La igualdad de género como eje del trabajo decente. Sexto
punto del orden del dia Oficina Internacional del Trabajo Ginebra (2009):
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wcems_106175.pdf.

- OIT, Llamamiento mundial a la accién para una recuperacion centrada en las
personas de la crisis causada por la COVID-19 que sea inclusiva, sostenible y
resiliente: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed norm/---relconf/
documents/meetingdocument/wems_806097.pdf.

- OIT, Abc de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género,
’Ginebra 2007: www.ilo.org.

- ONU, La Justicia Social en el mundo actual, 2022: https://onu.org.gt/fechas-
onu/dias-internacionales/febrero/dia-mundial-de-la-justicia-social/.

- PLATON, Republica. Editorial Gredos, Madrid 2003.

AJEE, LVI (2023) 59-72/ISSN 1133-3677



72 JOSEFA MONTALVO ROMERO

- POSADA KUBISSA, L., “Justicia y género: las propuestas de Nancy Fraser”,
en Daimon, Revista Internacional de Filosofia, n® 65 (2015):
https://revistas.um.es/daimon/article/view/174631/178001.

- RAWLS, J., Teoria de la Justicia, Fondo de Cultura Econdmica, México
2001.

- RODRIGUEZ, E., “Igualdad de género y movimiento sindical. Trabajo
decente y equidad de género”, en ABRAMO, L. (Coord.), América Latina,
OIT, 2006: www.Institutouejn.nqnwebs.com.

- SALAMANCA, M. et al., Guia para la implementacion de la catedra de
la paz, Santillana y Pontificia Universidad Javeriana, 2016.

- SEN AMARTYA, La idea de la Justicia, Taurus, Madrid 2009.

- UNESCO, Replantear la educacion. ;Hacia un bien comun mundial? Paris
2015: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232697.

AJEE, LVI (2023) 59-72/ISSN 1133-3677




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AdobeFangsongStd-Regular
    /AdobeHeitiStd-Regular
    /AdobeKaitiStd-Regular
    /AdobeMingStd-Light
    /AdobeMyungjoStd-Medium
    /AdobeSongStd-Light
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Algerian
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /Bahnschrift
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BirchStd
    /BlackadderITC-Regular
    /BlackoakStd
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Candara-Light
    /Candara-LightItalic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /ComicSansMS-BoldItalic
    /ComicSansMS-Italic
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CorbelLight
    /CorbelLight-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /Dubai-Bold
    /Dubai-Light
    /Dubai-Medium
    /Dubai-Regular
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /EccentricStd
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Gabriola
    /Gadugi
    /Gadugi-Bold
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HoboStd
    /HoloLensMDL2Assets
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /InkFree
    /JavaneseText
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /LeelawadeeBold
    /Leelawadee-Bold
    /LeelawadeeUI
    /LeelawadeeUI-Bold
    /LeelawadeeUI-Semilight
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothic-Semilight
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MesquiteStd
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiLight
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftJhengHeiUIBold
    /MicrosoftJhengHeiUILight
    /MicrosoftJhengHeiUIRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftUighur-Bold
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /MicrosoftYaHeiLight
    /MicrosoftYaHeiUI
    /MicrosoftYaHeiUI-Bold
    /MicrosoftYaHeiUILight
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MS-Gothic
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MT-Extra
    /MVBoli
    /MyanmarText
    /MyanmarText-Bold
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NirmalaUI
    /NirmalaUI-Bold
    /NirmalaUI-Semilight
    /NSimSun
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /OCRAExtended
    /OCRAStd
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /PoplarStd
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Pristina-Regular
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /RosewoodStd-Regular
    /ScriptMTBold
    /SegoeMDL2Assets
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUIBlack
    /SegoeUIBlack-Italic
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUIEmoji
    /SegoeUIHistoric
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-LightItalic
    /SegoeUI-Semibold
    /SegoeUI-SemiboldItalic
    /SegoeUI-Semilight
    /SegoeUI-SemilightItalic
    /SegoeUISymbol
    /ShowcardGothic-Reg
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SitkaBanner
    /SitkaBanner-Bold
    /SitkaBanner-BoldItalic
    /SitkaBanner-Italic
    /SitkaDisplay
    /SitkaDisplay-Bold
    /SitkaDisplay-BoldItalic
    /SitkaDisplay-Italic
    /SitkaHeading
    /SitkaHeading-Bold
    /SitkaHeading-BoldItalic
    /SitkaHeading-Italic
    /SitkaSmall
    /SitkaSmall-Bold
    /SitkaSmall-BoldItalic
    /SitkaSmall-Italic
    /SitkaSubheading
    /SitkaSubheading-Bold
    /SitkaSubheading-BoldItalic
    /SitkaSubheading-Italic
    /SitkaText
    /SitkaText-Bold
    /SitkaText-BoldItalic
    /SitkaText-Italic
    /SnapITC-Regular
    /Stencil
    /StencilStd
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YuGothic-Bold
    /YuGothic-Light
    /YuGothic-Medium
    /YuGothic-Regular
    /YuGothicUI-Bold
    /YuGothicUI-Light
    /YuGothicUI-Regular
    /YuGothicUI-Semibold
    /YuGothicUI-Semilight
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


